Osszefoglal6 jelentés Dunaszeg Kézség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalnal 2017.
evben végzett belsd ellendrzési tevékenységérdl

A Bkr. az éves 6sszefoglald ellendrzési jelentésre vonatkozdan allapit meg kotelezettségeket.
A Bkr. 48. és 49. §-anak megfeleléen a belsd ellenér az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzetett modszertani Utmutatok figyelembevételével készitette el az dnkormanyzat éves
ellendrzesi tervet, illetve az elvégzett ellendrzésekrdl szdld éves dsszefoglald ellendrzési
jelentést.

1. A 2017. évben végzett belsd ellendrzési tevékenység bemutatasa:

1.1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitése:

A belsé ellendr a kockazatelemzéssel megalapozott ellendrzési terv alapjan a polgarmesteri
hivatalnal a felndtt és gyermekétkeztetés helyzetének és miikodtetésének vizsgalata. Az
ellendrzések lefolytatasara 15 orat, egyéb tevékenységekre 5 orat tervezett az ellendrzés, és
ténylegesen oOsszesen 20 orat forditott. Egyéb tevékenységek kozoétt a belsd ellendr
elkészitette a 2017. évre vonatkozé 6sszefoglalo ellendrzési jelentést, az Gnkormanyzat kiilsé
€s belsd ellendrzéseinek nyilvantartasat, valamint a 2018. évre vonatkozo kockazatelemzéssel
alatamasztott ellenérzési tervet, melyekre 6sszesen 2 ellendri orat forditott.

Az énkormanyzatnal az alabbi ellendrzésre kerilt sor:

%+ Afelnétt és gyermekétkeztetés helyzetének és mikddtetésének vizsgalata

1.2. A folyamatok értékelése:

A bels6 ellenérzési jelentések az ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit, ajanlasait
tartalmazzak. A belsé ellendr az ellendrzétt szervezetrél atfogo értékelést és vélemenyt formal.
A vélemenyt ot kategoria valamelyikébe lehet sorolni a Belsé Ellenérék Nemzetkdzi
Szervezetének 2410 és 2410. A1 szamu gyakorlati standardjai figyelembevételével. A
kategoriak a kovetkezék: megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyenge, kritikus és elégtelen.

A 2017. évben folytatott vizsgalat eredményeképpen az ellendrzétt folyamatokrol kialakitott
mindsites. a korlatozottan megfeleld kategéridba tartozik.

Az ellendrzes korlatozottan megfelelé mindsitést adhat, ha az értékelt tertiletek a legtébb
tekintetben megfelelé kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhatéd teljesitményt mutatnak.
Bizonyos terlletek vonatkozasaban a megallapitasok azonban arra utalnak, hogy a belsé
ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben miikadtetik, illetve kdvetik
nyomon megfeleléen. Ha az adott terlilet vagy szervezeti egység vezetéje nem tesz megfeleld
korrekcids intezkedeéseket, akkor a belsd iranyitasi és ellendrzési rendszerben lényegesen
hianyossagok alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvek és
eljarasok altalaban hatékonyak, és az ellendrzési megallapitasok altalaban olyan gyengeségre
utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhatok a vezetés beavatkozasa
nélkdl.

Az ellendrzés gyenge mindsitést adhat, ha az értekelt terlletek a belsé ellenérzési pontok
vagy folyamatok rendszere t6bb hianyossagot is mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén
esetleg teljesen hianyzik. A szervezeti egységek lehetséges pénziligyi veszteségeinek
kockazata nagy ezeken a terlleteken. A teljesitményt a szervezeti egységek vezetdi nem
kévetik nyomon, és nem felugyelik megfeleléen, de az alkalmazott iranyelvek és eljarasok sem
minden esetben elég hatekonyak ahhoz, hogy az ellendrzési pont vagy folyamat mikadjon.
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-fbkédion- Azonnali korrekcios intézkedésre van szikség, amit az elérehaladasi
jelentéseknek kell kévetnilk.

Az ellendrzés a folyamatok vizsgélata soran tett megallapitasait dsszefoglalva az
alabbiakat allapitotta meg:

% A gyermekétkeztetés helyzetének és miikddtetésének vizsgalata

A gyermekétkeztetés 6nkormanyzati feladatat 2013. januar 1. utan a Magyarorszag helyi a
2011. evi CLXXXIX. torveny 13. § (1) bekezdés 8. pontja hatdrozza meg. A gyermekek
vedelmérdl és igazgatasarol szolé 1997.évi XXXI. térvény 151. §-a szabalyozza a
gyermeketkeztetés lebonyolitasdval kapcsolatos feladatokat. A személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti alapellatasok es gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az
igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szdlé 328/2011. (XI1.29) Kormany rendelet
tartalmazza a téritési dijak megallapitasanak, beszedésének szabalyait.

Dunaszeg Kézség Onkormanyzata évente helyi rendeletben allapitia meg a kéznevelési
intezmenyekben alkalmazandé gyermekétkeztetési téritési dijakat. A 2016-re vonatkozd
téritési dijakat a 11/2015. eévi (XI.30) 6nkormanyzati rendeletet modositasaval allapitottak

meg.

Az Intézmény 2013. junius 3-tél hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata az
alapfeladatai kozétt meghatarozza az 562912 Ovodai intézményi étkeztetéssel, az 562913
Iskolai étkeztetéssel, valamint az 889101 Bdlcsédei étkezéssel kapcsolatos feladatokat A
Dunaszegi Napkozi Otthonos Ovodéaban felvehetd maximalis gyermeklétszam 3 csoportban
75 f6, a Ovodaban 2 csoportban 28 f5.

Az intézmény Ovodai hazirendjében, mely 2014.09.01-t6 hatalyos a gyermekétkeztetéssel
kapcsolatban rendelkezik a téritési dijak beszedésének hirdetményével. Kitér a
hianyzasokkal kapcsolatos szabalyokra, a téritési dijak elszamoldsaval kapcsolatos
feladatok végzésérél nem tesz emlitést.

Az intézmény Etkezési Szabalyzattal nem rendelkezik.

A gyermekétkeztetés bonyolitdsa az intézményben kilsé étkezést biztosité szallitoval
torténik.

A RABAKESZ Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft-vel az intézmény — kézbeszerzési eljaras
lefolytatasa utéan — 2009. november 31-én kotétt hatarozatlan idejii szallitasi szerzédést az
6vodai, iskolai, szocialis kézétkezéseinek ellatasara, fézékonyha mikddtetésével, 2010.
januar 1-t6l kezd6d6 idéponttol. A szallitoval kotott szerz6dés egyes pontjai az idékdzben
hatalyba lépett jogszabalyi valtozasok miatt a szerzédés feliilvizsgalata idészerlivé valt.

Az intézmeény elmondasa szerint a szolgaltatasok gyakorlata a vizsgalt idészakban jol
mukodott.

Az ellendrzés tételesen vizsgalta a Napkdzi Otthonos Ovodaban és Bélcsédében a
2016.1.-XI1. havi iddszakban a téritési dijak beszedési gyakorlatat. A beszedett téritési dijakat
az Onkorményzati rendeletben meghatarozott tarifakkal szedték be. A beszedés napjatél
szamitva egy hetre kerlltek az 6sszegek az intézmény Pénztaraba. Az intézmény nyugta-
és szamlaadasi kotelezettsegének a pénztari befizetéssel egy id8ben eleget tett,
minden gyermek részere a szamlat elkészitették. Az intézmény eléleg beszedési gyakorlata
folytan, dijhatralek nem keletkezik a kévetkezdk szerint:

Az intézmény minden hdnapban eléleget szed, melyet az el6z6 honap tulfizetésével korrigal.

Az tenylegesen igenybe vett adagszédmok, a szallitok altal leszamlazott adagszamokkal
megegyeztek, a szallitok az onkormanyzati rendeletoen foglalt, elézetesen
megegyezett, téritési dijakkal szamlaztak az igénybe vett adagszadmokat. Az igénybe vett



adagszamok, a beszedett pénzésszegek az intézményi étkezési listakkal, analitikakkal,
Gsszesitokkel nem minden esetben egyeznek meg.

A Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskolaban az étkezési adagok és dijak dokumentumainak
vezetese, és az étkezési dijak befizetése a pénztarba az ellenérzés szerint nem megfelelen
alatdmasztott dokumentumok alapjan térténik.

Probléma, hogy a téritési dijak befizetésekor jelenleg a sziil6 nem kap nyugtat, késébb
szamlat kap, ha nincs igénye, ra akkor is. Ez a gyakorlat nem felel meg a jelenlegi
szabalyoknak, mely szerint a pénz atadasakor kell szamlat vagy nyugtat kapnia. A mikédés
atgondolasaval ezen lehetne véltoztatni. Tovabba célszerli volna, hogy téritési dijat
beszedbk rendelkezzenek anyagi felelésségvallalasi nyilatkozattal.

Az ellenbrzés kézel 200 db igazolast vizsgalt meg tételesen a kedvezményes
gyermeketkeztetés igenybevetelével kapcsolatban. Az intézmény o6vodaja és bolcsédéje
vonatkozasaban Osszességében megallapithatd, hogy megtalalhatéak a kedvezményekre
feljogositéd igazolasok. Mind a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé —
ingyenesen étkezd — gyermekek igazolasai, mind a tartés beteg, illetve nagy csaldsos
kedvezmeénnyel etkez6 gyermekek igazolasainal talalt eltéréseket az ellendrzés.

Az ellenbrzes tételesen vizsgélta még a kedvezményes étkezési napokhoz kapcsolddd
igazolasok eérvényesseget. A kedvezményes étkezOkrdl analitikus nyilvantartast nem
vezettek.

Kilsé ellenérzés: Gy6r-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Hat6sagi
Fbéosztaly Népegészséglgyi Osztaly Ellendérzése, mely az étkezés biztositasanak
kérllményeire vonatkozdan tett megallapitasokat.

A belsd ellenérzés Ovoda, Bélcséde és Iskola szamlazasaval kapcsolatban a Pénzkezelésre
vonatkozé szabdlyoknak torténd megfelelés miatt javaslatokat fogalmazott meg, mely a
jogszabalyi megfelelést és a jelenlegi elszamolasokat pontosithatja. Az értékelés az eltérések
miatt korlatozottan megfelelé az Ovoda és Bélcséde esetében. Az Iskola esetében az
egyezbségek biztositasa jelenleg nem megfeleld, ezért a minésités: gyenge

A belsd ellenbrzés az értékelése alapjan sszesitett véleményét 6t kategodria valamelyikébe
sorolja be. Eszerint az Onkormanyzat egészére vonatkozéan korlatozottan megfelelé az

értékelés.
Javaslatok a sziikséges intézkedésekre:

o Az Onkormanyzat a téritési dijak meghatarozasanal segitséget nyujthatna azzal,
hogy az afaval novelt arat a kerekités szabalyainak megfeleléen allapitia meg.

e A Napkézi Otthonos Ovodaban és Bélcsédében a jogszabalyban eléirt nyomtatvany
minden valtozatdban ugyanazokat az 6sszegeket kell tartalmazza, az 6sszesitést is
az intézmeény vegezze |

e Az Iskolaban a rendelet szerinti étkezési nyilvantartds adatai alapjan kell a téritési
dijakat a pénztarba befizetni.

o A normativ kedvezmény Nyilatkozatokat a MAK &sszesitére felvezetve tartsak
nyilvan.

o Az etkezesi téritési dijakat beszedtk munkakéri leirdsait ki kellene egésziteni a
nyugtaadasi és szémlazasi kotelezettséggel, és anyagi felelésségvallalasi
nyilatkozattal is rendelkezhetnének.

o A szamlak szabalyos kitdltésére a jov6ben nagyobb figyelmet kell forditani.

A pénzlgyi-gazdalkodasi el6adé ellenbrizze a nyilvantartasok adatai, hogy minden

nyilvantartason egyez6 adagszamok és ahhoz tartozé pénzigyi adatok talalhatok-e.



2. A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegité és akadalyozé tényezék:

Az 6nkormanyzat az ellenérzés soran az ellendr rendelkezésére bocsatotta a vizsgalni kivant
iratanyagot, és egyéb dokumentumokat, valamint a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokat. A vizsgalat soran az ellenérzési tevékenységet akadalyozé tényezd nem
mertilt fol.

3. Tanacsadé tevékenyséq:

A belsd ellenér részére 2017. évre tanacsado tevékenységre megbizas, felkérés ékezett az
onkormanyzat részerdl — mely kilon szerzédésben keriilt rogzitésre - és amely tevékenység
keretén belil a meglévd szabalyzatokat attekintettik, és javaslatot tettink azok
valtoztatasara.

4. Belsé kontrollrendszer értékelése:

2012. januar 1-t6l hatalyos allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 69. §.-a a belsé
kontrollrendszerek fogalmat, céljat:

» (1) A belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és targyilagos bizonyosséag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy
megvaldsuljanak a kévetkezb célok:

a) a mikodes és gazdalkodas sorén a tevékenységeket szabélyszeriien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektél, karoktd! és nem rendeltetésszeri
hasznéalattol.”

A koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérél és belsé ellenérzésrél sz6l6
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 3-10.§-ai eléirjak:

3. § A kéltségvetési szerv vezettje felelés a belsé kontrolirendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesulé - megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacids rendszer, és

e) nyomon koévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

4. § A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsé
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltsegvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsédggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kerilién sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mikodésével kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizaciéjara és 6sszehangoldsara vonatkozé
jogszabalyok vegrehajtasra keruljenek a mddszertani Gtmutatok figyelembevételével.

5. § (1)A koltsegvetesi szervek belsd kontrollrendszerét - a szervezeti sajatossagok

figyelembevételével az allamhaztartasért felelés miniszter altal kodzzétett modszertani
Utmutaték alkalmazasaval kell kialakitani és mUikédtetni.
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(2) A belsd kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi
kilsé ellenbrzést, kormanyzati szintli ellenérzést végzd szervek és a belsé ellenérzési
tevekenyseget vegzdk altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

6. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben

a) vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatéak,

b) egyértelmlek a felelésségi, hataskéri viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a humaneréforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkételezettség fejlesztése és
elésegitése.

(2)A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és mikddtetni a szervezeten belll, amelyek biztositjidk a rendelkezésre alld
forrasok atlathatd, szabalyszer(l, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

(2a) A koltsegvetesi szerv vezetdje rendszerezi a kéltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok milkodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelésséget viseld vezetd beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

(3) A koltsegvetesi szerv vezetbje kételes elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv mikodési
folyamatainak szdveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazza kullénésen a felelésségi és informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és
ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését.

(4)A Kkoltsegvetesi szerv vezetbje koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

(4a) A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentes kivizsgalasahoz szikséges informaciok dsszegyjtésének madijat,

c) az érinteftek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sertd események elharitdsahoz szikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhato jogkévetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten bellli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozé szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sérté események bekodvetkezésének megelézésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

(5) A koltségvetési szerv vezetbjének feleléssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
eérvényesitésének biztositasara.

7. § (1)A koltségvetési szerv vezetbje koteles integralt kockazatkezelési rendszert
mukddtetni.

(2)Az (1) bekezdesben elbirt tevékenység soran fel kell mérni és meg kell allapitani a
koltsegvetési szerv tevekenységében rejlé és szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockazatokat,
valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban szilkséges
intezkedéseket, valamint azok teljesitesének folyamatos nyomon kévetésének modjat.

(3)Az integralt kockazatkezelési rendszer magdban foglalia a jogszabalyban elirt
kockazatkezelési kételezettségeket, amelynek mikédtetése soran figyelembe kell venni az
agazati utmutatokat is.

(4) A kéltségvetési szerv vezetdje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felelost jeldl ki. Belsé ellendr szervezeti felelésnek nem jelélhetd ki. Ha a
koltségvetési szerv integritas tanacsadot foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési
rendszer koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat az integritas tanacsadé latja el.
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(5) A folyamatgazdaknak egyutt kell mikédnilk az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijel6lt szervezeti feleléssel.

8. § (1) A koltségvetesi szerv vezetdje koteles a szervezeten bellll kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelesét, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

(2) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kllonésen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettseégvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tAmogatasokkal valé elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontéesek célszerlségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontu megalapozottsaga,

¢c) a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas).

(3) Az (2) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkéri elkilonitését
biztositani kell.

(4) A koltsegvetési szerv vezetbje koteles a koltségvetési szerv belsé szabalyzataiban a
felel6sségi kérok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedelyezési, jbvahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

9. § (1) A koltségvetési szerv vezetbje koteles olyan rendszereket kialakitani és
mikédtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfelelé idében eljutnak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

(2) Az informacios rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket Ugy kell miikadtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak eés osszehasonlithatéak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

10. §A koltsegvetési szerv vezetbje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsitasanak nyomon koévetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenysegek kereteben megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az
operativ tevékenységektdl fuggetlentl miikodd belsd ellenérzésbél allhat.

Az 6nkormanyzatnal a fenti normaknak megfeleléen kéltségvetési szerv vezetsje (jegyzd)
kdteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A szervezeti integritast seértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének médszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informacidk 6sszegyljtésének modijat,

c) az erintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sérté események elharitdsahoz szilkséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhatd jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten bellli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredmenyerdl vald tajékoztatasara vonatkozé szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megelézésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.



A folyamatba épitett kontrollok a vizsgalt folyamatok tébbségénél nem mikédtek, a belsé
ellendrzési jelentés altal feltart megallapitasok, hianyossagok az &énkormanyzat részérdl
tovabbi intezkedéseket igényelnek.

41. A belsé kontrolirendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének névelésére tett javaslatok:

A belsé ellendrok a javaslattételkor minden esetben arra torekedtek, hogy a belsé
kontrollrendszer kialakitasa soran a szabalyszerliség, gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesseg ndvekedjen.

4.2. A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése:

e A kontrollkérnyezet, az énkormanyzat szabalyozottsaga a vizsgalattal kapcsolatos
folyamatoknal megfelelé.

e Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsa az ellenérzés ideje alatt az
énkormanyzatnal folyamatban volt. A tervezés soran a folyamatok kockazatai
elemzesre kerlltek, az éves ellendrzési terv kockazatelemzéssel megalapozott volt.
A kontrolltevékenységek az ellendrzés soran vizsgalt folyamatoknal miikédtek.

e Az informaciés és kommunikaciés rendszer a vizsgalt folyamatoknal megfeleléen
kialakitott.

e A nyomon kdvetési rendszer (monitoring) megfeleld, az intézkedési tervek
végrehajtasardl a jegyzé nyilatkozott.

5. Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések:

A 2017. évben végzett ellenérzések alapjan blntet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljarast a belsd ellenér az elvégzett vizsgalatok alapjan nem kezdeményezett.

6. Személyi feltételek:

A belsé ellenérzést az 6nkormanyzatnal a 2016.november 28.—an kelt Megbizasi szerzédés
alapjan a Justicia Audit Bt. belsd ellenére végezte. A bels6é ellenér rendelkezik a belsé
ellendrok kotelezé regisztracidjaval (regisztraciés szam: 5115688), a kotelezé ABPE-I.
képzésnek 2018-ban tesz eleget.

7. Az intézkedési tervek végrehajtasa:

Az oénkormanyzat jegyz6je az ellenérzési jelentésben tett javaslatok alapjan - intézkedési
tervet készitett, majd 2018. januar 24-én nyilatkozott, hogy az intézkedési tervben foglalt
feladatokat hataridére végrehajtottak.
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